Перечень основных нормативных правовых актов, регулирующих
трудовые отношения с несовершеннолетними гражданами 

в возрасте от 14 до 18 лет
При организации системного подхода к созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время необходимо руководствоваться нормативными правовыми актами федерального, регионального уровней:

1. Конституция Российской Федерации.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации.

3. Федеральный закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года                    № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
4. Федеральный закон Российской Федерации от 24 июля 1998 года №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
5. Федеральный закон Российской Федерации от 24 июня1999 года №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».                 

6. Федеральный закон Российской Федерации от 6 октября 2003 года             №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
7. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ  

«О персональных данных»             

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 14 июля                1997 года №875 «Об утверждении положения об организации общественных работ». 

9.  Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля              2000 года  №163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».

10.  Постановление Правительства Российской Федерации от 20 июня               2001 года  №473  «О внесении дополнения в перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 года №163».
11. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 года №2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года».

12. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 7 апреля 1999 года №7 «Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную».

13. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 сентября 2009 года №58 «Об утверждении санитарно - эпидемиологические требования к безопасности условий труда работников, не достигших 18 летнего возраста СанПиН 2.4.6.2553-09».
14. Закон Белгородской области от 13 декабря 2000 года №123 «О защите прав ребенка в Белгородской области».

15. Закон Белгородской области от 13 декабря 2000 года №122 «О системе защиты прав несовершеннолетних, профилактики их безнадзорности и правонарушений в Белгородской области».

16. Закон Белгородской области от 13 ноября 2002 года  №53 «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав». 

17. Закон Белгородской области от 3 октября 2013 года №223 «О поддержке молодёжи в Белгородской области».
18. Распоряжение Губернатора Белгородской области от 6 августа 2004 года №611-р «О дополнительных мерах по социальной поддержке и защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
19. Постановление Правительства Белгородской области от 30 декабря 2013 года №557-пп «Об утверждении административного регламента управления по труду и занятости населения Белгородской области предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу в первые».
20. Постановление Правительства Белгородской области от 29 сентября 2014 года №365-пп «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей Белгородской области».

